Jak znalez¢ prace marzen?
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Powroty do pracy po urlopie macierzynskim bywaja trudne.
Roczne urlopy macierzynskie, ktére dla nas, matek, miaty byd
wybawieniem, owszem, sa nim w pewnych aspektach, ale kiedy
mowa jest o powrocie do pracy, w tym czasie zdarzy¢ sie moze
wszystko.

Rok, a nawet péttora roku, jak byto w moim przypadku, to dla
firmy bardzo dtugo. Ludzie odchodzg i przychodzg, zmieniaja
sie przetozeni, zmieniajg sie wymagania stawiane pracownikom,
zmieniajg sie potrzeby. Wiele czynnikéw ztozyto sie na to, ze
zaczetam szuka¢ pracy, ale w moich poszukiwaniach postanowitam
nie godzi¢ sie na po6isrodki. Dzis opowiem wam jak wygladaty
moje poszukiwania pracy marzen.

Co stato mi na przeszkodzie?

Bytam i jestem matka matego dziecka.

Mozemy sie *udzic¢, ze zyjemy w czasach, w ktérych nie ma to
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znaczenia, i w ktérych potencjalny pracodawca nie zada nam o
to pytania, poniewaz teoretycznie nie ma do tego prawa.
Owszem, zada, i trudno mu sie dziwi¢, bo, tak samo jak i my,
chce mie¢ jasno$¢ sytuacji. Nie ma w tym nic ztego i my tez
nie powinnysmy sie tego wstydzié, poniewaz dziecko, tak samo
jak praca, jest nierozerwalng czescig naszego zycia.

Miatam trzymiesieczny okres wypowiedzenia.

Kiedy zaczynatam moje poszukiwania wydawato mi sie, ze
najwiekszg przeszkodg bedzie moje macierzynstwo. 0tdéz nie.
Poszukiwatam pracy na stanowisku asystentki, ktére dos¢ czesto
charakteryzuje sie tym, ze osoby poszukiwane na nie muszg by¢
dyspozycyjne na juz, ewentualnie na wczoraj, bo cata specyfika
tej pracy jest wtasnie taka. I nawet kiedy méwitam na
spotkaniach, ze bede sie starata skroci¢ ten okres, to
najwyrazniej nie wystarczato. Nie wiem jak inaczej mogtabym to
rozwigzac¢, bo nie wyobrazam sobie p6js¢ do pracodawcy jeszcze
przed ztozeniem wypowiedzenia i zapyta¢ o taka wtasnie
mozliwos¢ skrécenia. Dtugo bysSmy raczej juz po tym nie
wspbipracowali..

I faktycznie, uniknetam zadawania tego pytania, a prace koniec
koncow znalaztam. PrzejdZzmy wiec do meritum.

Co robitam, zeby znalezd
prace idealna?
Miatam konkretne wymagania

Zaczynaty sie one juz na poziomie wyszukiwanych ogtoszen.
Dotyczyty nie tylko lokalizacji biura (jako mama dwulatka
chodzacego do ztobka nie mogtam sobie pozwoli¢ na dalekie i
dtugie dojazdy) i konkretnych stanowisk, ale réwniez tego, co
miat mi do zaoferowania w swoim ogtoszeniu sam pracodawca.
Kiedy widziatam ogtoszenie, w ktérym oferowano mi na zasadzie



copy / paste ,duze mozliwo$ci rozwoju” oraz ,prywatng opieke
medyczng i karte benefit”, uciekatam gdzie pieprz rosSnie.
Bardzo szczeg6towo analizowatam zakres obowigzkéw i
zastanawiatam sie, czy bede potrafita im sprostal, ale wazne
byty tez dla mnie poszukiwane kompetencje. Uniknetam dzieki
temu rozczarowan i zminimalizowatam ilos$¢ spotkan, na ktérych
mogtam sie przekonaé, ze dany pracodawca mi nie pasuje, albo
moje umiejetnosci przekraczajg wymagania na danym stanowisku.

Drazliwym tematem sg zawsze wymagania finansowe. Zawsze
uwazatam, uwazam i zdania nie zmienie, ze w kazdej dziedzinie
trzeba sie cenié¢. Istnieje ryzyko, ze po nas przyjdzie osoba z
takimi samymi kompetencjami i bedzie chciata potowe tego, co
my, i trzeba sie z tym liczy¢. Ale jednocze$nie trzeba miec
Swiadomos¢ wtasnej wartosci, wtasnych stabosci, ale i wtasnych
zalet 1 nauczy¢ sie przedstawiac¢ je tak, zeby przekonac¢ do
siebie rekrutera. To nie jest tatwe, a nauczy¢ sie tego mozna
tylko w jeden sposéb: chodzgc na spotkania rekrutacyjne w
bardzo duzych ilosciach. Ile ich by*o u mnie? Nie liczac
poszukiwah z przeszto$ci, tym razem byty to cztery miesigce po
3-4 spotkania w tygodniu. Nie podawatam widetek ptacowych
(aczkolwiek nie uwazam, zeby miato by¢ to btedem), tylko
konkretng kwote, ktdérej nie chciatam negocjowac, poniewaz
zaden kompromis w tej kwestii nie datby mi motywacji do pracy.
Warto sobie z tego zdac¢ sprawe.

Nic nie ukrywatam

Bedgc matka mozna miec pokuse ukrycia na spotkaniu, ze sie nie
ma dziecka, ale nie ma to wiekszego sensu. Predzej czy pdzniej
prawda wyjdzie na jaw, a moze sie okazad¢, ze nowemu pracodawcy
wcale nie jest z nig po drodze. Lepiej unikng¢ rozczarowan z
obu stron.

Nie ukrywatam tez mojego trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia
i wprost moéowitam, ze nie mam gwarancji, ze zostanie on
skrécony. Nie byto to tatwe, bo dwa razy po drodze ustyszatam
w Swietnych firmach, ze zatrudniliby mnie z miejsca, gdyby nie
musieli na mnie czeka¢. Takie dosSwiadczenia sg przykre, ale z



drugiej strony pomagajg przefiltrowal potencjalne miejsca
pracy ograniczajgc je do tych, ktorym naprawde na nas zalezy.

Rzetelnie przygotowywatam sie do spotkan

I tutaj nie ma zmituj. Wszystko zaczynato sie od CV, ktére
byto dopasowane do stanowiska, o ktdre sie ubiegatam,
nieprzetadowane informacjami i bardzo czytelne, zaopatrzone w
aktualne zdjecie. Dalej: wiedzgc, ze bede miata test z pakietu
Microsoft staratam sobie przypomnie¢ jego bardziej
zaawansowane funkcje. Wiedzac do jakiej firmy ide na
spotkanie, staratam sie zapozna¢ z jej dziatalno$cig oraz z
sylwetkag osoby, z ktérg miatam rozmawiac. Wiecej, zawsze
staratam sie dopasowa¢ ubranie do profilu firmy, miatam
odpowiednig fryzure i makijaz, i czyste buty (nositam ze sobg
nawet podreczng paste do butéw, ktéra pomagata mi szybko sie
ogarng¢, kiedy sztam na spotkanie w btotnisty dzien).

Tylko tyle i az tyle. Ja dzieki temu znalaztam prace marzen,
ale, co tu kry¢, musiatam sie nad tym szukaniem niezZle, nomen
omen, napracowac¢. Jednak dzisiaj to wszystko sprawia, ze
jestem tu, gdzie jestem. Ze méj pracodawca byt gotowy na mnie
poczekaé¢, ze to, ze jestem mama, nie stanowi dla niego
problemu, ze warunki pracy mam wymarzone i, co najwazniejsze,
zgodne, a nawet przekraczajgce moje poczatkowe zatozenia. Mam
szczerg nadzieje, ze moje rady zmotywuja watpiacych, a raczej
watpiace, do dziatania i pomoga im odnalez¢ sie na nietatwym
przeciez dzisiejszym rynku pracy.



