Jak to sie robi w Ameryce

Dzisiejszg opowliescig chciatabym otworzyé¢ serie
wpisdw goscinnych, ktdéra wydaje mi sie bardzo
ciekawym projektem. Jako pierwszg o opisanie
cigzowo — dzieciecych doswiadczen poprositam moja
przyjacidtke, z ktora na co dzien sporo tych
doswiadczen wymieniam, poniewaz mieszka ona w
Stanach. Niejednokrotnie, ku mojemu najgtebszemu
zdumieniu, na moich oczach obalata ona mit
American Dream. Przeczytajcie 1 wy co na temat
tego najwazniejszego okresu w zyciu kobiety, z
amerykanskiej perspektywy, ma do powiedzenia
Laura:

Macierzynstwo na emigracji. The American Way.

Opieka prenatalna

Wszystko zaczyna sie oczywiscie od pozytywnego testu cigzowego
(Lub trzech). I co teraz? Trzeba oczywiscie zadzwonic do
lekarza. Czas oczekiwania na pierwszg wizyte wynosi prawie 2
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miesigce, po ktérym to czasie oczekiwania zgtaszamy sie, aby
oddac¢ probke moczu w ramach potwierdzenia i odby¢ gadke-
szmatke z pielegniarka. Dostatam ksigzke i teczke z
materiatami. Lekarza nie zobaczytam jeszcze przez kolejny
miesigc lub dtuzej.

W pierwszych tygodniach nikt mi nie mierzyt* Beta-HCG i nie
informowat o jego przyros$cie, a w ostatnich nikt nie badat mi
szyjki. Badanie ginekologiczne byto jedno. USG tylko
potowkowe. A mimo to udato mi sie urodzi¢ $liczne, zdrowe
dziecko. Tak, zazdroscitam troche polskim kolezankom, ze miaty
tak doktadny podglad i monitoring cigzy, ze znaty szacunkowg
wage i wymiary dzidziusia. Ale z drugiej strony brak dostepu
do tych informacji sprawit, ze nie miatam takiej paranoi jak
wiekszo$¢ z nich.

Zwolnienie (L4) i urlop macierzynski

Nie istniejg. Ciezarne kobiety pracujg jak wszyscy. Do
momentu, az ztapig je skurcze porodowe. Jako pracownica
najwiekszego szpitala w regionie zaciskatam kciuki, zeby
zaczg¢ rodzi¢ w pracy. Los zechciat, ze wody odeszty mi w
domu, w weekend. W srodku nocy. W czasie $nieznej zawieruchy.

Rodzi sie oczywisScie w dobrych warunkach. Prywatny pokdj z
tazienka i kanapg dla meza / partnera to standard.
Znieczulenie nie jest obowigzkowe, ale personel medyczny do
niego zacheca, a wrecz usilnie je wpycha (osobisScie zgodzitam
sie tylko dlatego, zeby juz wreszcie przestali przychodzié¢ i
pyta¢ mnie o to samo co 30 minut!). Niecate pot godziny po
wypchnieciu dziecka na swiat i dwdch szwach, siedziatam w
wozku czekajgc na przewiezienie do sali poporodowej (tez
prywatnej, tylko wiekszej, tez z tazienka i rozktadanag
kanapa). Po normalnym porodzie ze zdrowym dzieckiem spedza sie
tam dwa dni — wiecej ubezpieczenie nie pokryje, poniewaz nie
jest to konieczne z medycznego punktu widzenia. A jesli ktos,
z jakichkolwiek przyczyn, zechciatby zosta¢ dtuzej, to moze
sie spodziewacC ttustego rachunku. Plus jest taki, ze torba do



szpitala zawierata ubrania na wyjscie dla mnie i noworodka,
kocyk (lutowe dziecko) i smoczek (na wszelki wypadek).
Wszystko pozostate zapewniat szpital. Drugi element egzotyki:
W sali poporodowej dostatam karte menu do zaznaczenia co chce
na sniadanie, obiad i kolacje nastepnego dnia. Mogtam
zaznaczy¢ wszystko lub nic, co i tak mnie nie
usatysfakcjonowato, bo po 36 godzinach od ostatniego positku
wotatam o cheeseburgera!

Po porodzie przystuguje zwolnienie z pracy na okres potogu (6
tygodni po porodzie sitami natury, 8 tygodni po cesarskim
cieciu). Jest to zwolnienie ptatne w niecatych 50% (z budzetu
stanu) z tytutu krétkoterminowej niezdolnosci do pracy (takie
samo zwolnienie, jakie otrzymujemy po operacji np.

kregostupa lub wyrostka) oraz 50% od pracodawcy — 0 ILE MAMY
WYSTARCZAJACA LICZBE GODZIN PLATNEGO URLOPU, zeby to pokryc.
Innymi stowy: nasz urlop wakacyjny idzie sie.. no powiedzmy, ze
idzie sobie w sing dal na poczet kilku tygodni w domu z
noworodkiem.

Amerykanie my$la, ze Bdg btogostawi ich nardd tylko dlatego,
ze mogg skorzysta¢ z FMLA (Family Medical Leave Act). Jest to
bezptatny urlop do 12 tygodni, ktéry nalezy sie Swiezo
upieczonym rodzicom, tudziez rodzicom dziecka adopcyjnego lub
komus, kto musi sie zaja¢ starym / schorowanym cztonkiem
rodziny. Warunek FMLA to 12 miesiecy (na petnym etacie)
przepracowanych u danego pracodawcy oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne optacane z wtasnej kieszeni, jako ze
pracodawca nie pokrywa ich na BEZPLATNYM urlopie (tu rodzi sie
pytanie: jak ptacic¢ sktadki z wtasnej kieszeni, kiedy nie
otrzymuje sie wyptaty? — tego nikt mi nie wyjasnit).

Podsumowujac, jezeli jestesmy w super komfortowej

sytuacji finansowej i nasze dziecko przyszto na Swiat przez
cesarskie ciecie, maksymalny okres spedzony z dzieckiem w domu
to okoto pie¢ miesiecy. A co jesli nie?



Nowa rzeczywistosé. Pierwszy rok.

Istniejag trzy typowe scenariusze:
1) Opcja dla zamoznych & bogaczy

Po uptywie od dwéch do pieciu miesiecy od przyjscia na S$wiat
naszego matego, dtugo wyczekiwanego skarbu mama wraca do
pracy, a bobasa podrzuca do ztobka (day care);

2) Opcja dla niezamoznych szczesliwcow

Mama wraca do pracy, a dzieckiem opiekuje sie babcia / dziadek
/ ciotka / siostrzenica czy inny dostepny i zaufany cztonek
rodziny;

3) Opcja dla niezamoznych, ktdérzy sg zdani gtownie na siebie

W tej grupie my. Jeden rodzic pracuje na dzienng zmiane, drugi
na nocng. Dzieckiem zajmujag sie na przemian. Ciezka orka na
ugorze, ktdéra odbija sie na kazdej sferze zycia. Ale s3 i
plusy: z peinego zaangazowania ojca korzysta 1 on sam, i
dziecko. Mtoda mama uczy sie robi¢ krok w tyt i powierzy¢
malenstwo pod opieke kogo$ innego. Przy okazji nie popada

w depresje czy znuzenie typowe dla niegdys aktywnych zawodowo
i ambitnych kobiet, ktérych wachlarz zadan do wykonania nagle
sprowadza sie tylko do karmienia, przewijania i zabawiania
niewerbalnego osobnika o nieprzewidywalnych humorach.

Tak czy owak, czy wybierzemy bramke nr 1, 2 czy 3, wszyscy
zyja 1 zy¢ beda. A moze nawet bedg szczesliwi! []



