Korpomatka wraca do pracy

o

Na wszystko, co w zyciu osiggnetam, musiatam
ciezko zapracowaé¢. Nie mam znajomosci ani wtykow,
tym wieksza miatam wiec zawsze satysfakcje, gdy
udawato mi sie osiggng¢ zamierzony cel. Lubie
pracowac¢. Zarobkowo pracuje odkad tylko byto to
dla mnie mozliwe, czyli od poczatku studidw. Jak
na razie nie zrobitam spektakularnej kariery, ale
wszystko przede mna. Jednej rzeczy nie
spodziewatam sie, gdy zasztam w cigze: jak bardzo
bedzie mi tej pracy brakowac.

Matka na macierzynskim — daleko jeszcze?!

Pamietacie te scene ze Shreka 2, kiedy osiot* non stop pyta czy
daleko jeszcze? Ledwo urodzitam dziecko, juz chciatam wracad
do pracy. Nie moge siedzie¢ w domu, nie umiem, nie potrafie.
Lubie sie ubra¢ jak cztowiek, umalowaé, wyjsé, miec¢ kontakt z
dorostymi ludzmi, ktérzy moéwig do mnie petnymi stowami i
zdaniami. Lubie miec jasno wyznaczone cele, wiedzie¢ do czego
daze, z dnia na dzien realizowa¢ kolejne projekty. Nie
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ukrywam, ze projekt — dziecko na poczatku mnie przerastat.
Naleze do osob, ktdre wyznaja zasade, ze im mniej czasu, tym
wiecej czasu. A caty czas spedzany w domu powodowat, ze
kompletnie go marnowatam. Tyle o mnie. Tyle w praktyce. A co w
teorii?

Wrécié, tylko jak?

Aspekt tego, z kim zostawi¢ malucha, pomijam, bo o nim pisatam
ostatnio. Pytanie brzmi: co ma zrobic¢ matka, ktdéra przed
urodzeniem pierwszego dziecka miata prace na etacie,
najczesciej prace biurowg, angazujaca jag réwniez po godzinach?
Z jednej strony mozna wykorzystaé czas spedzony w domu na
zdobycie nowych kwalifikacji i / lub szukanie innej pracy.
Trzeba jednak pamietad, Zze w naszym kraju w wiekszos$ci
przypadkéow taka matke ograniczac¢ beda minimum dwa czynniki:
jednym z nich moze by¢ trzymiesieczny okres wypowiedzenia, a
drugi to, ze jest matka. Co do pierwszego, nie bedgc aktywng
zawodowo od prawie dwoch lat ciezko sie zorientowad, czy nasz
pracodawca bytby taskawy skréci¢ nam ten okres. Czesto nie
bedzie mu to na reke i albo bedzie chcia* nas przetrzymad,
albo gtadko zredukuje sobie etacik. Lepiej nie ryzykowac¢. Co
do drugiego, c6z, na rozmowach rekrutacyjnych trudno jest
zatai¢ fakt posiadania dziecka, zreszta na dtuzszg mete jest
to bez sensu. A nie da sie ukry¢, ze mate dziecko mocno
ogranicza dyspozycyjno$¢ rodzicielki poprzez choroby i innego
rodzaju wyzwania logistyczne typu przedstawienie w
przedszkolu, ktore ani chybi ograniczg zaangazowanie takiej
rodzicielki w sprawy zawodowe. Life is brutal. W takiej
sytuacji, mimo najszczerszych checi, rodzicielka zmuszona jest
albo pdjs¢ na bezptatny urlop wychowawczy (brrrr), zaryzykowad
zatozenie wtasnego biznesu (tu przewage majg posiadaczki
bogatych mezéw i nie-posiadaczki kredytdéw na mieszkanie) lub
wréoci¢ do pracy, najczesciej na siedem désmych etatu, bo to w
jaki$ sposdb ochroni jg na najblizszy rok. I to w gtadki
sposOb przenosi nas do ostatniego dylematu.

Wracam. Jezus Maria, co to bedzie?!

Nie ma ztudzen, przy dzisiejszych rocznych urlopach
macierzynskich, z ktdérych wiekszos¢ z nas korzysta, bo nie ma
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innego wyboru, plus to, co przesiedziatysmy w domu pod koniec
cigzy, zalegty urlop i inne ewentualne opcje wydtuzenia tego
okresu do momentu, dajmy na to, oddania dziecka do ztobka,
czas nieobecno$ci w pracy spowodowanej narodzinami potomka
potrafi wynies¢ w optymistycznej wersji niecate dwa lata. W
tym czasie w firmie, szczegdélnie duzej firmie, moze wydarzyd
sie wszystko. Mogg wymieni¢ sie przetozeni, najblizsi
wspotpracownicy, moze sie zmienic¢ struktura firmy, moga
zlikwidowa¢ Twdj dziat. Jaki masz wybdr? Mozesz wrdcié i
przekona¢ sie jak bedzie. Jesli do tej pory nie udato Ci sie
zmieni¢ pracy, nie masz nic do stracenia. A moze bedzie
dobrze? Moze, jezeli zmiany faktycznie miaty miejsce, beda to
zmiany na lepsze? Moze nowy szef bedzie miat ludzkie oblicze?
Jedno jest pewne. Cokolwiek by sie nie wydarzyto, nie ma sie
co oszukiwad: zarowno wracajaca do pracy matka, jak i
rozpoczynajgca nowg prace matka, obie te kobiety bedg od nowa
musiaty udowodnié¢ kim sg, co potrafig, na co je stacd. Jaka
majg przewage w pordownaniu do kobiet bezdzietnych? Ogarniajjg.
Nauczyty sie perfekcyjnej organizacji czasu, godzenia ze sobg
tysigca obowigzkéw przy zaledwie kilku godzinach snu. Maja tez
motywacje, wiekszg niz wczesniej i wiekszg niz pozostali, bo
wiedzg, ze sg pod szczegdlng obserwacjq.

Ale ja w nie wierze. Wierze w nas — korpo-matki, matki-
supermenki, matki-przodowniczki pracy. Bo kto jak nie my? No w
kazdym razie ja zamierzam.






